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1. Паспорт

Программы развития муниципального  общеобразовательного бюджетного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 25» ГО «город Якутск»
на 2014/2018 годы

	Наименование Программы
	Программа развития муниципального  общеобразовательного бюджетного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 25» ГО «город Якутск» 

	Основание для разработки программы
	1. Закон РФ «Об образовании» N 273-ФЗ от 21.12.2012г.

2. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденные приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009г.  № 373, от 17.12.2010г.  № 1897, от 17.05.2012г.  № 413

3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

4. СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям  организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденные постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010г. № 189.

5. Устав МОБУ СОШ № 25 ГО «город Якутск».

	Заказчик Программы
	Учредитель: Окружная администрация города Якутска,

Управляющий совет МОБУ СОШ № 25 ГО «город Якутск»

	Основные разработчики Программы
	Администрация, методические объединения, педагогический коллектив МОБУ СОШ № 25 ГО «город Якутск»

	Цель Программы
	Создание педагогического пространства, обеспечивающего полноценные условия для саморазвития и самореализации личности всех участников образовательного процесса путем использования эффективных технологий обучения и воспитания.

	Задачи Программы
	 1. Повышение эффективности управления учебным процессом.

 2. Повышение профессиональной компетентности учителей.

 3. Расширение образовательных возможностей учащихся.

 4. Повышение педагогической компетентности родителей.

 5. Позитивные изменения качества образования и обновления содержания, технологий и методов образования.

 6. Формирование культуры здорового образа жизни. Создание условий благоприятных для укрепления физического, нравственно – психического здоровья учащихся.

 7. разработка перечня мер и мероприятий  по формированию воспитательной компоненты в школе;
 8. разработка нормативной базы на уровне школы, обеспечивающей развитие воспитательной системы с учетом региональной специфики конфессионального и этнокультурного многообразия в соответствии с государственной политикой в области образования;
 9. совершенствование организационно-управленческих форм и механизмов развития воспитательной системы в школе;
 10. организация межведомственного взаимодействия школы с учреждениями  дополнительного образования с привлечением органов государственной власти, осуществляющих управление в сферах образования, молодежной политики и спорта, охраны здоровья и социальной политики, учреждений культуры и спорта;
 11. проведение мониторинга эффективности реализации комплекса мер по развитию воспитательной системы школы.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2014/2018  гг.

1 этап. Подготовительный -  2014 г.

Выявление перспективных направлений развития школы

2 этап. Основной - 2015 -2017 гг. 
3 этап. Обобщающий - 2018 гг.

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы

	 Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив, родители, обучающиеся МОБУ СОШ № 25 ГО «город Якутск»

	Объем и источники финансирования
	Бюджетные средства, внебюджетные, привлеченные средства: спонсорская помощь, меценатство.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- качественное обновление содержания обучения и воспитания обучающихся;

- рост числа победителей и призеров олимпиад, различных интеллектуальных конкурсов;
- формирование профессиональной компетентности педагогов, соответствующей изменившемуся государственному заказу и социальному запросу.

- создание системы непрерывной  воспитательной работы и социализации обучающихся, осуществляющие комплекс мероприятий, направленных на формирование установок, основанных на  гражданских  и  демократических ценностях и правосознании;

- закрепление в содержании образования таких ценностей как патриотизм, духовность, нравственность, права человека, инициативное и активное участие в жизни общества, уважение к истории и культуре народов Российской Федерации, ответственность, толерантность, мир, отказ от насилия, межкультурный диалог и т.п



	Система организации контроля реализации Программы, периодичность отчета исполнителей, срок предоставления отчетных материалов
	Мониторинг и анализ реализации программы по окончании каждого учебного года.


2. Информационная справка
МОБУ СОШ №25 была открыта в декабре 1962 года. В то время она была восьмилетней. В 1989 году по ходатайству администрации, родительского комитета и на основании решения исполнительного комитета Якутского городского совета народных депутатов 318/22 от 27 сентября 1989г. школа была реорганизована в среднюю. В сентябре 2002г. школа получила арочный спортивный зал, а в 2003г. школу и спортивный зал соединили тёплым переходом.

Школа находится в районе управы «Сайсарский округ». Со всеми учреждениями, находящимися на данной территории, мы проводим различные мероприятия, встречи, конкурсы. С давних пор,  практически с первых дней существования школы,   нас связывают тесные дружеские отношения с такими предприятиями, как Институт Мерзлотоведения, Управление «Якутгидромет», ООО «Эспада». К сотрудничеству со школой привлекаются многие заведения начального профессионального образования, средние специальные и высшие учебные заведения: ЯЭПИ, ЯГСХ, автомобильный лицей, ЯРУ, СПТУ №16, индустриально-педагогический колледж,  особенно можно отметить БГУЭП.
	Название ОУ (по Уставу)
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 25» ГО «город Якутск»

	Тип ОУ

вид ОУ
	общеобразовательное бюджетное учреждение

средняя общеобразовательная школа.

	Организационно-правовая форма
	бюджетное учреждение

	Учредитель
	Окружная Администрация города Якутска

	Год основания
	1962

	Юридический адрес
	677010 город Якутск, ул. Я.Потапова, 4

	Телефон/факс
	(4112)365337

	Электронная почта
	School25@yaguo.ru

	Адрес сайта
	  http://school25.edusite.ru/

	Ф.И.О. руководителя
	Захаров Иван Юрьевич


Структура образовательного учреждения

	Формы самоуправления ОУ
	Управляющий совет, Педагогический совет

	Формы ученического самоуправления
	Совет старшеклассников


Кадры
	Общее количество педагогических работников
	22 чел

	Средний возраст
	43 года

	Средний педагогический стаж
	20,8 лет

	Квалификация
	Высшая категория – 12 чел.
Первая категория – 3 чел.
СЗД, вторая категория – 7 чел.

	Отраслевые награды
	9


Количество обучающихся:
	
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Начальная школа
	221
	249
	244

	Среднее звено
	144
	157
	180

	Старшая школа
	43
	38
	31

	итого
	408
	444
	455


Реализуемые образовательные программы

	Начальное общее образование
	«Школа России»

	Основное общее образование
	Базовые программы

	Среднее общее образование
	Базовые программы


3. Проблемно-ориентированный анализ состояния школы, 

ключевые проблемы, ориентиры ее развития
 

1.     Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы

 

 Школа в настоящее время – единственно возможное место для ребенка, где не только обеспечивается учебная деятельность, но и организовано общение со сверстниками и нормальное коммуникативное  пространство  в мире взрослых во внеурочной среде.

Именно со школой связывают родители развитие своего ребёнка.

Родители хотят, чтобы:

· школа обеспечивала занятость внеурочной деятельности ребёнка;

· в школе был порядок и  осознанная дисциплина, разумная требовательность к детям;

· в школе уважали права ребёнка, ему был обеспечен не только   физический, но и душевный комфорт.

 
С учётом пожеланий родителей, детей современного состояния общества, общей стратегии развития образования, ожиданий государства в школе определены приоритетные направления развития:

· создание условий для комплексного развития физической, интеллектуальной, духовно-нравственной сфер личности;

·     
опора на способности и склонности ребёнка с целью их дальнейшего развития;

·      развитие системы защиты здоровья учащихся;

·     формирование активной гражданской позиции личности;

·     обеспечение возможности получения каждым ребёнком качественного образования;

·     формирование функциональной информационной грамотности школьников;

·  создание условий для удовлетворения интересов и развития способностей школьников, для проведения интересного разностороннего досуга детей.

2.     Ожидаемые результаты программы.

На уровне средней  школы:

реализация направлений, в результате которых должна сложиться система урочной и внеурочной деятельности, обеспечивающая оптимальные условия для развития школьников, личностный рост каждого учащегося.

        На уровне педагогического коллектива:

высокопрофессиональный педагогический коллектив, отзывчивый на  новое в педагогической науке, владеющий современными технологиями обучения.


На уровне ученика:

повышение потребности обучающихся в системе внутришкольного  и внешкольного дополнительного образования с целью расширения возможностей будущей самореализации в социуме.

 

3.     Факторы развития школы.

Педагогический коллектив школы  в настоящее время стоит перед необходимостью разрешения ряда проблем, которые рассматриваются как факторы развития: 

·  высокий профессиональный уровень педагогов и неудовлетворённость результатами профессиональной деятельности;

·   цели обучения и мотивация учащихся к процессу обучения;

·   цели обучения и воспитания ребёнка в семье и школе;

·   апробация новых УМК;

·   финансовые возможности учреждения и развитие материально-технической базы.
4. Концептуальное видение будущего состояния образовательного учреждения.
Характеристика требований социума к образовательным услугам школы
Существует острая потребность в образовательном учреждении в нашем микрорайоне, которое смогло бы бережно хранить нравственные ценности, воспитывать в детях высокие духовные потребности, любовь и уважение  к прошлому своего города, Республики, своего многонационального народа. Но наряду с этим одной из  главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение качества образования.

     
В интересах социального развития микрорайона необходимо, с одной стороны, естественная включённость учителей и обучающихся в различные сферы  жизни (производственную, социальную, культурную), а с другой стороны – включённость жителей в процесс образования детей и их социальной защиты через государственно -  общественные формы управления.

   
Стратегической целью образовательной деятельности  школы является создание условий для воспитания жизнеспособной личности, адаптированной к современной социально - экономической реальности при имеющихся общественных отношениях в социуме.

   
Отличительной особенностью школы является:

- опыт общения детей ограничен численностью;

-ограничены возможности для развития художественных,  музыкальных способностей, занятий различными видами спорта;

- в микрорайоне сохраняется более низкий уровень образования родителей, следовательно, более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказывается  на развитии способностей, уровня знаний и кругозоре детей.

   
Деятельность школы предполагает инновационные направления педагогической работы:

-создание единого образовательного  и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием ребёнка   до окончания средней  школы;.

Основными направлениями школы являются:

-   использование информационных технологий в образовательном процессе;

- создание единого образовательного и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием  ребёнка в условиях социума;

-   сохранение и укрепление здоровья.
Оснащение школы даёт возможность использовать на уроках новые технологии. 

   В соответствии с лицензией школа реализует следующие образовательные программы:

- начального общего образования;

- основного общего образования;
- среднего общего образования.
Принципами, лежащими в основе деятельности системы управления школой, являются:

- коллегиальность в управлении в сочетании с единоначалием и персональной ответственностью каждого члена педагогического коллектива;

-    моральное и материальное стимулирование творчески работающих учителей.
 

Концепция перспективного развития школы
     
Концепция, как общий образ школы, возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления «факторов риска», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

- сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании обучающихся;

- кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

- определённый контингент обучающихся, стремящийся к получению знаний и умений  на более современном уровне.

Главная идея, положенная в основу концепции - формирование компетентной, духовно - нравственной личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

    
Стратегическая цель - адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, условиям развития школы в целом путём введения в образовательный процесс активных методик обучения и воспитания, диагностики уровня развития обучающихся, создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребёнка.

Главная ценность - сам ребёнок, культура, система процесса взаимодействия в обществе, обеспечивающая вхождение индивидуума в это общество.

    Поэтому учителям необходимо:

  - изучить, раскрыть индивидуальные особенности каждого ученика, определить образовательную структуру, в рамках которой индивидуальность может развиваться наиболее оптимально;

   -   создать наиболее благоприятные условия для индивидуального развития каждого ребёнка;

   -  оказать обучающимся помощь в изучении собственных индивидуальных возможностей, интересов, в выборе способа удовлетворения образовательных потребностей в школе, в том числе потребностью в использовании ИКТ;

  -  обеспечить пропаганду педагогических знаний и индивидуальную педагогическую помощь родителям.

 Программа предусматривает развитие следующих качеств выпускника средней  школы:

- оптимальный объём усвоенных знаний и умений;

- любовь к своей семье, школе, городу, Республике, России;

- предпочтение здорового образа жизни.

       
Таким образом, создаётся модель выпускника средней школы – личность разносторонне развитая,  обладающая знаниями,  умениями,  навыками,  компетентностями,  отвечающими требованиям современного информационного общества, инновационной экономики, способная к социализации в современных условиях. 

       
Модель педагога:

- глубокое знание своего предмета;

- профессиональная компетентность в условиях модернизации образования;

- владение разными технологиями преподавания своего предмета;

- способность к самосовершенствованию и саморазвитию;

- любовь к детям;

- толерантность;

- инициативность и самостоятельность;

- мобильность;

- коммуникабельность.

    
Миссия школы заключается в следующем:

1. Обеспечение условий получения среднего общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности.

2. Содействие в адаптации ученика к условиям жизни,  к реалиям общественного развития,  удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и родителей.
5. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

Исходя из выявленных проблем, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы:
1. Оптимальная организация образовательного процесса
- обеспечение участия в экспериментах по совершенствованию структуры, содержания и технологии начального общего, основного общего и среднего общего  образования в рамках развития образования в городе, Республике;

-  внедрение инновационных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса в практику деятельности общеобразовательного учреждения с использованием современных информационно-коммуникативных технологий;

- обеспечение интеллектуального развития детей путём участия в фестивалях, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях;

- конкретная помощь обучающемуся со стороны педагогического коллектива в правильном выборе дальнейшего образования.

2.Воспитание школьников и дополнительное образование
- совершенствование воспитательной системы образовательного учреждения;

- совершенствование системы профилактики социальных рисков детства;

- выявление реальных потребностей обучающихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности;

- внедрение в практику критериев оценки качества и результативности воспитательной деятельности.

3. Формирование физически здоровой личности
- укрепление физического, психического здоровья обучающихся через включение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

- совершенствование материально-технической базы для организации качественного образовательного процесса;

-  координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формирование стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья;

-   организация мониторинга состояния физического здоровья детей.

4. Кадры
-  создание условий для творческой работы и роста профессионального мастерства учителей через курсовую переподготовку;

-   совершенствование системы стимулирования творчески, активно работающих учителей;

- совершенствование методической работы, формирование нового профессионального мышления;

- обеспечение современными программными и научно-методическими пособиями, необходимыми для модернизации образования.

5. Создание условий  для комплексной безопасности обучающихся 
-  подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и коллективной безопасности;

- совершенствование системы взаимодействия с правоохранительными органами при проведении массовых мероприятий;

-   предупреждение преступлений и проведение профилактических мер среди обучающихся;

-  целенаправленная работа с родительской общественностью  о возросшей необходимости повышения ответственности и активности их в деле воспитания у детей соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности.
6. Внеурочная деятельность
Цель и задачи Программы дополнительного образования

Цель: обеспечить органическое сочетание видов досуга с различными формами образовательной деятельности. Формировать дополнительные умения и навыки в опоре на основное образование.

Задачи педагогов дополнительного образования:

Развитие и реализация познавательных потребностей и интересов детей.

Осуществление личностно ориентированного подхода к ребёнку.

Выстраивание индивидуальной образовательной траектории ученика.

Развитие совместной творческой деятельности.

Взаимосвязь дополнительного образования и школьной системы.

Реализация программ дополнительного образования, создание авторских.

Укрепление здоровья детей.

Организация содержательного досуга.

Концептуальная основа дополнительного образования детей в Муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении «Средней общеобразовательной школы № 25»

При организации дополнительного образования детей школа опирается на следующие приоритетные принципы:

· Принцип непрерывности и преемственности процесса образования.

Например, если ребёнку понравилось заниматься в начальной школе в кружке «Прикладная геометрия», то в средней школе он, вероятно, выберет для себя объединение «Гимнастика ума». 

· Принцип системности во взаимодействии и взаимопроникновении базового и дополнительного образования. 

Каждый кабинет по сути является центром образования и воспитания, на базе которого проходят не только урочные занятия, но и работа предметных объединений, кружков, индивидуальных занятий, осуществляется проектная деятельность.

· Принцип индивидуализации (личностно-ориентированный подход). 

· Принцип деятельностного подхода
Через систему мероприятий (дел, акций) учащиеся  включаются в различные виды деятельности, что обеспечивает создание ситуации успеха для каждого ребёнка.

· Принцип творчества.

Каждое дело, занятие (создание проекта, поделки, исполнение песни, спортивная игра и т.д.) – творчество учащегося (или коллектива)  и педагогов.

· Принцип разновозрастного единства.
Существующая система дополнительного образования обеспечивает сотрудничество учащихся разных возрастов и педагогов. Особенно в разновозрастных объединениях ребята могут проявить свою инициативу, самостоятельность, лидерские качества, умение работать в коллективе, учитывая интересы других. 

· Принцип открытости системы.
Совместная работа школы, семьи, других социальных институтов, учреждений культуры направлена также на обеспечение каждому ребёнку максимально благоприятных условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных  потребностей.

Главной специфической чертой развития дополнительного образования в школе является опора на содержание среднего (общего) образования. Интеграция среднего и дополнительного образования может обеспечить:

целостность всей образовательной системы школы со всем её многообразием; 

определённую стабильность и постоянное развитие; 

необходимый уровень знаний, умений, навыков школьников и развитие их эмоционально-образной сферы, формирование духовно-нравственных качеств; 

сохранение определенного консерватизма системы и более активного использования инновационных педагогических идей, образовательных моделей, технологий; 

поддержку существующих школьных традиций и поиск новых путей организации жизни ученического и педагогического коллективов; 

сохранение лучших сил педагогического коллектива и приглашение новых людей, готовых работать с детьми.

В этом учебном году все педагоги дополнительного образования являются учителями школы; достаточно высокая результативность занятий в объединениях ДО объясняется тем, что 80 процентов педагогов дополнительного образования имеют первую или высшую квалификационную категорию. В настоящее время 81% учащихся школы занимается в объединениях дополнительного образования различной направленности.

Программы дополнительного образования в МОБУ СОШ №25 имеют следующие направленности:

Художественно-эстетическое;

Физкультурно-спортивное;

Научно-техническое

Краеведческое 

Художественно-эстетическое направление.

Целью художественно-эстетического направления является воспитание художественного вкуса и формирование у учащихся потребности в эстетическом саморазвитии. Педагогами творческого объединения учителей эстетического цикла произведён отбор предметов, технологий и программ, позволяющих максимально развивать пространственное восприятие и мышление, чувство цвета и формы, музыкального ритма, а также творческие способности учащихся.

Физкультурно-спортивное  направление.

Целью физкультурно-спортивного направления дополнительного образования является воспитание и привитие физической культуры учащихся и как следствие формирование здорового образа жизни у будущих выпускников. Работа с учащимися предполагает решение следующих задач:

- создание условий для развития физической активности учащихся с соблюдением гигиенических норм и правил;

- формирование ответственного отношения к ведению честной игры, к победе и проигрышу;

- организация межличностного взаимодействия учащихся на принципах успеха.

Научно-техническое направление.

Целью научно-технического направления дополнительного образования  является развитие интереса детей к технике как объекту творчества,  формирование стремления к познанию, учению и выбору профессии, обогащение личности, содействие приобретению практических умений, творческих способностей талантливой молодёжи.

Постоянно возрастает роль научно-исследовательской и инновационной составляющей технического творчества.
Краеведческое направление:

Целью краеведческого направления дополнительного образования  является патриотическое, гражданское становление личности, развитие гражданских компетенций.

Патриотическое воспитание представляет собой организованный и непрерывный процесс педагогического воздействия на сознание, чувства, волю, психику и физическое развитие учащихся, направленный на решение следующих задач:
воспитание гражданственности, патриотизма и любви к Родине; 

воспитание бережного отношения к героическому прошлому нашего народа, землякам; 

физическое и духовно-нравственное развитие детей и подростков; 

совершенствование ценностно-ориентированных качеств личности, обеспечение условий для самовыражения обучающихся, их творческой активности.
	Физкультурно-спортивное направление
	 - Общефизическая подготовка

 - спортивные секции игровых видов спорта;

 - аэробика;

 - современные танцы;

- армреслинг

	Художественно-эстетическое направление
	 - изостудия;

- фольклорный кружок «Сударушка»;

  - театральная студия

- театр-студия «Вернисаж»

	Туристско-краеведческое направление
	 - Кружок «Юный краевед»

 - Кружок «Орлята»

 - Работа спортивно – оздоровительного лагеря «Кэнкэмэ»

 - ЮИД «Перекресток»

 - ДЮП «Высота»

	Научно-техническое направление
	 -  кружок «Столярное дело»

 - кружок «Юный чертежник»

 - «Путь к грамотности»

 - «Математический кружок»

 - интеллектуальные игры: «Брейн-ринг», «Звездный час», «Что? Где? Когда?», «Дебаты»

 - экономические игры: «МЭКОМ», «Инвестор», «Автомобильные войны», «Международные отношения».


Этапы реализации программы дополнительного образования.
1 этап – подготовительный ( 2013 -2014 уч. год)

Изучение современных технологий, обобщение передового опыта новаторов дополнительного образования. 

Определение стратегии и тактики деятельности.

2 этап – практический (2014– 2016 уч. год)

Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, методов воспитания. 

Создание психолого-педагогической поддержки личности ребёнка в процессе развития раскрытия его индивидуальных особенностей.

3 этап – обобщающий (2017 – 2018 уч. год)

Обработка данных за 5 лет. 

Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

Определение перспектив и путей дальнейшего развития системы дополнительного образования школы.
4.2.План действий

	Мероприятия


	Срок
	Ответственный

	1. Изучение и использование современных технологий. Обобщение опыта
	2013 – 2014 учебный год
	Зам. директора по ВР

	2. Обновление материально-технической базы  кружков.


	2013 – 2016 учебные годы
	Директор школы

	3. Создание системы психологического сопровождения развития личности ребёнка

Разработка программ

Оборудование кабинетов
	2014– 2015 

учебные годы
	Директор школы



	4.Пополнение  банка методического обеспечения дополнительного образования


	Постоянно
	Зам. директора по ВР

	5.Создание условий для участия педагогов и учащихся в конкурсах, фестивалях, смотрах и т.д.


	Постоянно
	Зам. директора по ВР

	6.Расширение связей с социальными партнёрами


	Постоянно
	Зам. директора по ВР

	7.Анализ и отслеживание результатов  деятельности детских объединений, определение путей роста. Обработка данных за 5 лет


	Постоянно

2017 - 2018 уч. год
	Зам. директора по ВР


5.1.Ожидаемые результаты

В результате реализации программы развития дополнительного образования в школе расширится сеть детских объединений по интересам, обновится материально-техническая база для осуществления деятельности кружков, секций.

Разнообразие кружков и секций в школе  позволит удовлетворить запрос учащихся и родителей.

Открытие кружков технической и физкультурно-оздоровительной направленности привлечёт большее количество мальчиков, уменьшив тем самым возможность совершения ими асоциальных поступков.

Оснащение кабинетов, актового зала, спортивного зала  позволит учащимся больше времени проводить в школе вечером.

Психологическое сопровождение развития личности ребёнка поможет каждому учащемуся выбрать занятие по интересам с учётом индивидуальных особенностей, способностей.

Разработка авторских программ позволит педагогам дополнительного образования подготовить учащихся к участию в конкурсах, соревнованиях высокого уровня и достигать хороших результатов.

7. Материально-техническая база
Материально-техническая база - необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации программы развития. Дальнейшее совершенствование материально-технического обеспечения образовательного учреждения и его структурных подразделений современным учебным и спортивным оборудованием, информационно- техническими средствами будет способствовать качественному решению тех задач, которые стоят перед образовательным учреждением.

6. Общий объем ресурсов, необходимых для 
реализации  Программы и его обоснование.
Ресурсное обеспечение Программы включает финансовые, кадровые и материально-технические ресурсы.

 Бюджет Программы

Бюджет Программы формируется из средств   муниципального бюджета, а также из внебюджетных источников.
	№ п/п
	 Программные мероприятия
	Необходимое финансирование

(тыс. рублей ежегодно)
	Источники финансирования

	1.
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников, УМК.
	 
	Бюджетные и внебюджетные средства

	4.
	 Организация  диагностики и   мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.
	 
	Бюджетные  средства

	5.
	Проведение программных мероприятий для детей.
	 
	Бюджетные и внебюджетные средства

	6.
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.
	 
	Бюджетные и внебюджетные средства

	7.
	Приобретение инвентаря   для физкультурно-спортивного, художественно-эстетического,  туристско-краеведческого, научно-технического направлений
	500 000 рублей
	Бюджетные и внебюджетные средства

	8.
	Приобретение современного оборудования,  наглядных пособий 
	            
	 Бюджетные   средства

 

	9.
	Обеспечение учебно-методическими, наглядными и дидактическими  пособиями. 
	           
	Бюджетные   средства

 

	 
	Итого:
	 
	 


План действий по реализации программы

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Сохранение и развитие действующей системы образования в школе

	1.
	Обеспечение сохранения единой системы с целью получения среднего общего образования с учётом запросов обучающихся и социального заказа
	До 2018 г.
	Администрация  школы

	2.
	Изучение социального заказа родителей:

- тестирование;

- собеседование
	ежегодно
	Администрация  школы, классный

руководитель

	3.
	Проведение педсоветов «Учимся работать по ФГОС», «Разработка системы гражданско-патриотического воспитания в условиях внедрения ФГОС».
	ежегодно
	Администрация  школы

	5.
	Вовлечение обучающихся в проектную деятельность с использованием средств ИКТ 
(создание презентаций, сайтов, программ для компьютерной поддержки уроков)
	2014-2018 гг.
	Учителя-предметники, классные руководители

	6.
	Применение  новых информационно-коммуникативных технологий для управления качеством образования
	ежегодно
	Администрация  школы

	
	
	
	

	2. Совершенствование воспитательной системы

	1.
	Создание условий для самореализации обучающихся через сеть дополнительных образовательных услуг
	2014-2018 гг.
	Администрация  школы, учителя

	2.
	Реализация воспитательной работы по следующим направлениям:

- духовно- нравственное;

- экологическое;

- здоровьесберегающее

- гражданско-патриотическое

- трудовое

- художественно-эстетическое
	2014-2018
	Администрация школы

	3. Создание здоровьесберегающей среды в образовательном процессе

	1.
	Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся на основании медицинского обследования
	ежегодно
	Администрация школы

	2.
	Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий
	2014-2018 гг.
	 Учителя

	3.
	Проведение Дней здоровья в школе 
	ежегодно
	Администрация школы

	4.
	Организация летнего  лагеря на принципах социального подхода и с учётом состояния здоровья детей
	Ежегодно, июнь
	Начальник лагеря,  педагоги школы, медсестра

	5.
	Обеспечение участия школьников в оздоровительных мероприятиях
	ежегодно
	 Классные руководители

	6.
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий для обучения и воспитания обучающихся
	Постоянно


	Директор школы

	4. Кадровая политика

	1.
	Обеспечение социально - правовых гарантий для педагогов, соблюдение охраны труда и техники безопасности
	2014-2018 гг.
	Администрация  школы

	2.
	Разработка плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение его выполнения
	ежегодно
	Администрация  школы

	3.
	Участие педагогов в конкурсах различного уровня
	ежегодно
	Администрация  школы

	4.
	Обеспечение   педагогов программными, учебно-наглядными пособиями
	ежегодно
	Администрация  школы

	5.
	Применение положения о стимулировании педагогов, активно внедряющих  инновационные технологии в образовательном процессе
	ежегодно
	Администрация  школы


 
Программа развития воспитательной компоненты

Актуальность программы

Современные изменения в государстве и обществе последних десятилетий в значительной мере ослабили внимание к таким явлениям, как социально-духовные и нравственные ценности  в подростковой и молодежной среде, заметно снизился интерес к особенностям формирования менталитета и мировоззрения молодых граждан России. Вместе с тем длительный процесс модернизации российской школы в итоге затронул не только организацию учебной деятельности, но и коренным образом изменил отношение к содержанию воспитательной системы в современной школе. Сегодня под воспитанием в общеобразовательной организации все больше  понимается  создание условий для развития личности ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся в целях эффективного решения общих задач.

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в федеральных государственных образовательных стандартах, где воспитательная деятельность рассматривается как компонента педагогического процесса в каждом общеобразовательном учреждении, охватывает все составляющие образовательной системы школы, что направлено на реализацию государственного, общественного и индивидуально-личностного заказа на качественное и доступное образование в современных условиях.

Таким образом, воспитательная работа в деятельности общеобразовательного учреждения становится самостоятельным направлением, которое основывается на ряде принципов и отвечает за формирование «воспитательной системы», «воспитывающей среды», «воспитательного потенциала обучения», «воспитательной деятельности», и т.д.

Формирование позитивной модели поведения  обучающихся способно обеспечить им условия для  нормальной адаптации и адекватного развития их личности в обществе, в  государстве, в мире. Равноправное участие молодых граждан России в глобальных цивилизационных процессах в качестве свободных носителей этнокультурной, религиозной и национальной традиции призвано способствовать гармонизации интересов личности и общества в их социокультурной взаимосвязи, повышает осознание ответственности за принимаемые решения и осуществляемые действия. Сегодня воспитательная работа в деятельности школы должна являться неотъемлемой составляющей общего социокультурного пространства Российской Федерации. 

Необходимость Программы  развития воспитательной работы в школе (далее  – Программа) обусловлена и реальной ситуацией, сложившейся в современной детской, подростковой и молодежной среде.  Низкий уровень этического, гражданско-патриотического, культурно-эстетического развития приводит к возникновению в детской, подростковой и молодёжной среде межэтнической и межконфессиональной напряженности, ксенофобии, к дискриминационному поведению детей и подростков, агрессивности, травле сверстников и другими асоциальным проявлениями. Негативные тенденции, проявляющиеся  в подростковой и молодежной среде (алкоголизм, употребление наркотиков, насилие, ксенофобия), свидетельствуют о необходимости усиления участия образовательных  учреждений, всех общественных институтов в решении задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок. Для этого  требуется разработка системы мер по формированию воспитательной работы на основе социокультурного взаимодействия различных учреждений и общественных организаций так или иначе связанных с подрастающим поколением.

Программа развития воспитательной системы

в МОБУ СОШ № 25

Данная программа  является неотъемлемой и составной частью программы воспитания и социализации обучающихся.  
Воспитательная система расширяет и конкретизирует содержание воспитательной программы. 

Целевые группы программы:

дети, 

молодежь, 

педагогические работники школы,

представители общественных объединений,

родители и члены семьи.
Основные направления организации воспитания и социализации учащихся:
1. гражданско-патриотическое,  

2. нравственное и духовное воспитание,  

3. воспитание положительного отношения к труду и творчеству,   

4. интеллектуальное воспитание, 

5. здоровьесберегающее воспитание, 

6. социокультурное и медиакультурное   воспитание,

7. культуротворческое и эстетическое воспитание,

8. правовое воспитание и культура безопасности,

9. воспитание семейных ценностей, 

10. формирование коммуникативной культуры,

11. экологическое воспитание. 
Мероприятия, направленные на реализацию  воспитательной системы: 
В сфере гражданско-патриотического воспитания:

- организация межпоколенческого взаимодействия;

- организация краеведческой деятельности;

-организация профориентационной работы;

- организация туристско-экскурсионной деятельности;

- организация экологического всеобуча

В сфере  нравственного и духовного  воспитания:

- организация нравственного просвещения;

- организация приобщения к культурам народов Российской Федерации;

- организация формирования культуры толерантности;

- организация формирования активной жизненной позиции обучающихся;

В сфере воспитания положительного отношения к труду и творчеству:

- организация знакомства со спецификой различных профессий;

- организация повышения мотивации к обучению;

- организация дополнительного образования детей в контексте внеурочной деятельности.

В сфере интеллектуального воспитания:

 -организация повышения мотивации к учебно-познавательным исследованиям;

-организация выявления, поддержки и развития творческих способностей обучающихся.

В сфере здоровьесберегающего воспитания:

- организация профилактики вредных привычек и различных форм асоциального поведения;

-развитие здорового образа жизни и социального здоровья обучающихся;

-развитие условий для занятий физической культурой и спортом.

В сфере социокультурного и медиакультурного воспитания:

- организация предупреждения социальной агрессии и противоправной деятельности;

- организация интернационального воспитания;
В сфере культуротворческого и эстетического воспитания:

- организация деятельности творческих объединений, проведение творческих конкурсов;

- развитие эстетического воспитания;

-создание условий для посещения музеев, выставок и др.
В сфере правового воспитания и культуры  безопасности:
- организация повышения правовой грамотности обучающихся;

- создание условий деятельности органов ученического самоуправления;

- обеспечение физической, информационной и психологической безопасности обучающихся.

В сфере воспитания семейных традиций:

- организация семейных интеллектуальных, спортивных игр;

- организация родительских конференций, чтений по обмену опытом семейного воспитания;

- организация работы общешкольного родительского комитета;

- организация и методическое сопровождение родительских всеобучей;
В сфере формирования коммуникативной культуры:

- организация повышения уровня межкультурной коммуникации;

- создание условий для безопасной коммуникации;

- создание условий для развития школьных средств массовой информации.

В сфере экологического воспитания:

- организация повышения уровня экологической культуры обучающихся;
План действий воспитательной системы школы.

	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	разработка моделей воспитательной системы, ее теоретической концепции
	2013/2014гг
	Зам директора по УВР Данилова Л.В.

	отбор ведущих педагогических идей
	2013/2014гг
	МО классных руководителей

	установление взаимосвязей с окружающей средой
	2013/2014гг
	МО классных руководителей

	решение проблем материально – технического и нормативно – методического обеспечения
	2013/2014гг
	Директор школы

Зам.директора по УВР 

	развитие школьного коллектива
	2014/2016
	Классные руководители

	развитие органов соуправления
	2014/2016
	Зам. директора по УВР

	определение ведущих видов деятельности
	2014/2016
	Зам. директора по УВР

	определение приоритетных направлений функционирования системы
	2014/2016
	Зам. директора по УВР

	отработка наиболее эффективных педагогических технологий
	2014/2016
	Зам. директора по УВР

МО классных руководителей

	согласование темпов развития ученического и педагогического коллективов, когда последний становится инициатором в организации жизнедеятельности школьного коллектива
	2014/2016
	Зам. директора по УВР



	количественное и качественное закрепление достигнутых результатов
	2014-2016
	Зам. директора по УВР

	окончательное оформление системы
	2016-2017
	Педколлектив 

	перестройка воспитательной системы (обновление) 
	2017-2018 
	Педколлектив


В результате реализации программы предполагается:

создание системы непрерывной воспитательной работы и социализации обучающихся, включающей в себя соответствующиеи общественные структуры, осуществляющие комплекс мероприятий, направленных на формирование установок, основанных на гражданских и демократических ценностях и правосознании;

закрепление в содержании образования таких ценностей как патриотизм, духовность, нравственность, права человека, инициативное и активное участие в жизни общества, уважение к истории и культуре народов Российской Федерации, ответственность, толерантность, мир, отказ от насилия, межкультурный диалог и т.п.;

создание условий для ресурсного обеспечения стабильной деятельности системы воспитательной работы в МОБУ СОШ № 25

Показатели и индикаторы реализации Программы

В результате выполнения Программы будет обеспечено:

- создание и внедрение новых программ воспитания и социализации обучающихся в школе;

- внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий воспитания и социализации детей и молодежи; 

- рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, обучения и развития детей в школе;

- повсеместная доступность для детей различных видов социально-психологической, педагогической помощи и поддержки в трудной жизненной ситуации.

Будут обеспечены:

-поддержка региональных комплексных программ воспитания и социализации, направленных на достижение стратегических целей формирования личности гражданина России и стимулирование взаимодействия системы образования и культуры в целом, высшего, среднего и начального профессионального образования, базового общего и дополнительного образования в рамках совместных проектов и программ развития с активным привлечением родителей учащихся и представителей  общественности;

-повышение показателей активности всех целевых групп,  позволяющей обеспечить новые уровни взаимодействия их друг с другом, привлечение к сотрудничеству специалистов из учреждений культуры, спорта и др.;

-взаимодействие школы с внешней средой для формирования устойчивых двухсторонних связей в целях стабильного функционирования воспитательной системы; 

-внедрение и поддержка механизмов и моделей социального партнерства, обеспечивающих эффективность системы воспитания и социализации подрастающего поколения;

- воспитание ценностного самосознания высоконравственной, творческой, компетентной личности, ориентированной на укрепление культурно-исторических традиций и основ государственности современной России;

- интеграция усилий заинтересованных социальных институтов (семьи, общественных организаций, образовательных учреждений, учреждений культуры, спорта, бизнеса, религиозных организаций) во взглядах и позициях на воспитание, как неотъемлемое условие общественного, культурного развития посредством воспитательного пространства; 

- обеспечение качества воспитательного процесса на основе развития воспитательного потенциала основного и дополнительного образования, расширения возможностей для удовлетворения культурно-образовательных потребностей детей и молодёжи на основе укрепления и развития ресурсов дополнительного образования детей, а также посредством развития спектра дополнительных образовательных услуг, в том числе и дистанционных;

- развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные для региона и страны проекты;

- обеспечение роста социальной зрелости учащихся, проявляющегося в осознанном выборе здорового образа жизни, развитии талантов и способностей, в сознательном профессиональном самоопределении, ориентации на саморазвитие и самосовершенствование во благо современного российского общества и государства.

Управление реализацией Программы

1. Формирование экспертного совета.

2. Мониторинг реализации Программы.

3. Корректировка при необходимости направлений и механизмов реализации Программы.

Ресурсное обеспечение Программы

1.Нормативно-правовая база в сфере воспитания РФ, РС (Я), УО г. Якутска

2.Действующая инфраструктура воспитания (направления, формы, механизмы, сетевое взаимодействие).

3.Методическое объединение классных руководителей.

Система мероприятий Программы

Реализация Программы и ее эффективность обеспечивается реализацией следующих мероприятий:

- повышением воспитательного потенциала образовательного процесса;

- развитием системы дополнительного образования учащихся;

- повышением педагогической культуры родителей; 

- готовностью педагогов к решению актуальных задач воспитания;

- укреплением партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних;

- организацией социально значимой и полезной деятельности, включенностью в этот процесс учащихся.

Эффективность реализации Программы

осуществляется благодаря нескольким условиям:

- готовностью педагогов к решению актуальных задач воспитания;

- повышением воспитательного потенциала образовательного процесса;

- развитием системы дополнительного образования учащихся;

- повышением педагогической культуры родителей; 

- взаимодействием школы с общественными организациями;

- укреплением партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних;

- организацией социально значимой и полезной деятельности, включенностью в этот процесс подрастающего поколения

Основными результатами развития Программы должны стать:

- результаты личностных воспитательно-образовательных достижений учащихся;

- результаты  деятельности  школы;

- результаты  деятельности  педагогических кадров;

- результаты межведомственного взаимодействия с государственными и общественными  институтами.

Наша школа сегодня - это образовательное учреждение, имеющее позитивную динамику в своем развитии, обладающее достаточным авторитетом в окружающем социуме.
7.  Реализация национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа».

     
 Модернизация и инновационное развитие – единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. 
Школа является критически важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. 

Основные направления развития общего образования
7.1. Переход на новые образовательные стандарты
	цель
	Задачи
	Мероприятия
	2014
	2015
	2018

	Создание условий для введения ФГОС в основной школе
	1. разработка рабочих программ, соответствующих требованиям ФГОС
	1. Обучающие семинары по разработке программ
	100 % учителей начальных классов, 30% учителей основной школы
	100% учителей начальной и основной школы
	

	
	
	2. Мониторинг соответствия рабочих программ требованиям ФГОС 
	100% - в начальной школе
	100% - в основной школе
	

	
	2. реализация ООП НОО и ООП ООО
	1. реализация программы УУД
	1 – 4 классы
	1 – 5 классы
	1 – 7 классы

	
	
	2. Диагностика сформированности УУД
	1 – 4

классы
	1 – 5 классы
	1 – 7 классы

	
	
	3. Мониторинг качества образования учащихся
	1 – 4 классы
	1 – 5 классы
	1 – 7 классы

	
	3. Формирование мотивации учения
	1. Диагностика уровня сформированности мотивации
	100% учащихся 

1 – 4 кл.
	100% учащихся 1 – 5 классов
	100% учащихся 1 – 7 кл.

	
	
	2. Ведение портфолио ученика
	100% учащихся 

1 – 4 кл.
	100% учащихся 1 – 5 классов
	100% учащихся 1 – 7 кл.

	
	
	3. Включение в проектную и исследовательскую деятельность учащихся
	12% от учащихся 1 – 4 кл.
	20 % от учащихся 1 – 5 кл.
	35% от учащихся 1 – 7 кл.

	
	4. Создать среду игровой деятельности
	1. Создание игротеки
	1 – 4 классы
	1 – 5 классы
	

	
	
	2. Оснащение игровых зон, приобретение развивающих, режиссерских игр, конструкторов
	
	На 50% от требований
	На 100% от требований

	
	5. Введение новых форм организации образовательного процесса
	1. Создание площадки для свободного самовыражения учащихся через газету, страничку школьного сайта, личный сайт и т.д.
	На 20% учащихся
	На 40% учащихся
	На 50% учащихся

	
	6. Профессиональный рост мастерства педагогов
	1. Организация п/д семинара для педагогов по освоению системно-деятельностного обучения, проектного метода, развитию критического мышления
	100 % учителей начальных классов, 30% учителей основной школы
	100% учителей начальной и основной школы
	

	
	
	2. Мониторинг успешности педагогической деятельности 
	30% педагогов
	60% педагогов
	100% педагогов

	
	
	3. организация курсов повышения квалификации
	30% педагогов
	60% педагогов
	100% педагогов

	
	7. Обобщение и распространение инновационного опыта учителей
	1.Консультирование по процедуре аттестации
	100%
	100%
	100%

	
	
	2. Создание электронного портфолио учителя
	30% педагогов
	60% педагогов
	100% педагогов

	
	
	3. публикации в сети Интернет своего опыта
	30% педагогов
	60% педагогов
	100% педагогов


Финансовое обоснование 
	№ п/п
	Мероприятия
	Объем финансирования
	Источники финансирования
	Обоснование

	1.
	Создание игротеки
	20000 руб.
	Бюджетные средства 
	Создание среды игровой деятельности

	2.
	Приобретение: настольных развивающих, ролевых, сюжетно-ролевых, режиссёрских  игр и игр по правилам;
конструкторов
	10000 руб.
	Спонсорская помощь.
	Создание среды игровой деятельности

	2.
	Организация курсов повышения квалификации по ФГОС
	
	Бюджетные средства муниципалитета

 
	Обеспечение  высокого уровня профессиональной компетентности и конкурентоспособности педагогических работников


7.2 Сохранение и укрепление здоровья школьников

Здоровье подрастающего поколения – важный показатель качества жизни общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, но и формирующий ее развитие в будущем. Сегодня безопасность страны, политическая стабильность и экономическое благополучие находятся в тесной причинно-следственной связи с суммарным потенциалом здоровья детей, подростков, молодежи. По мнению большинства исследователей данной проблемы, именно в этом отношении ситуация в современной России вызывает наибольшую тревогу и опасения. Стратегические направления государственной политики в области сохранения здоровья подрастающего поколения регламентируются ФЗ «Об образовании», Семейным кодексом РФ, «Основами законодательства РФ об охране здоровья граждан», отражены в концепции модернизации российского образования «Наша новая школа».
Всемирной организацией здравоохранения (ВОЗ) признано, что здоровье – это не просто отсутствие болезней, а состояние физического, психического и социального благополучия. При этом подразумевается гармоничное сочетание социального, физического, интеллектуального, эмоционального и духовного аспектов жизни. Осуществить такую деятельность способен только человек, обладающий определенным мировоззрением, высоким уровнем развития личности, определенными убеждениями и установками, а также всесторонними знаниями, умениями и привычками здорового образа жизни.
Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья – дело не только семьи, но и педагогов. Здоровьесбережение стало одним из атрибутов образовательного процесса в школе. Оно проявляется в применении здоровьесберегающих технологий, организации здоровьесберегающей среды, совместной деятельности учителей, медицинских работников, социального педагога, психолога, нацеленной на формирование культуры здоровья учащихся.
Можно считать, что здоровье ученика в норме, если в физическом плане – умеет преодолевать усталость, здоровье позволяет ему справиться с учебной нагрузкой. По итогам мониторинга учащиеся нашей школы распределены по группам здоровья:

План действий по реализации программы «Здоровье».

	Этапы

реализации

программы
	Программные мероприятия

	
	Для педагогов
	Для учащихся
	Для родителей

	Первый этап

2014 – 2015

Целью первого этапа является выявление положительного опыта в физкультурно-

оздоровительной работе образовательного учреждения, определение приоритетных

направлений его развития, разработка концепции как совокупности основных

педагогических идей, подготовка условий для организации воспитательной деятельности.
	1. Педагогический

совет «Формирование ценностного

отношения к

здоровью у

участников

образовательного

процесса».

2. Работа теоретического семинара

«Основы воспитания культуры

здоровья школьников в системе

работы классного

руководителя»

3. Мастер-классы

«Использование

интерактивных

методов в работе

классного руководителя при

формировании

ЗОЖ учащихся»
	1. Заседание Совета

старшеклассников «Здоровый образ жизни - основа

нашего будущего?!».

2. Анализ состояния

психического,

нравственного, физического

здоровья учащихся.

3. Исследование духовно-

нравственного здоровья

представляет собой оценку

уровня воспитанности и

ценностных ориентации

школьников.

4. Изучение показателей

культуры здоровья

школьников: осознание

школьниками ценности

здоровья; уровень

сформированности культуры здоровья школьников
	1. Ознакомление родителей с требованиями

комплексной программы

физического воспитания

учащихся посредством

консультаций,

информационных писем

и буклетов, выступлений

на родительских

конференциях,

родительских собрания и днях открытых дверей.

2. Изучение уровня

удовлетворенности

учащихся и родителей

организацией

физкультурно-

оздоровительной работы

в образовательном

учреждении.

3. Работа комиссии

Управляющего совета по

надзору за созданием

здоровых и безопасных

условий учебы и труда.

	Второй этап

(2016-2017

годы)

Цель: реализация программы

деятельности,

внесение корректив (по мере

необходимости)

в ее основные

положения
	1. Выпуск

электронной

копилки интересных дел по теме

«Здоровье -это

здорово!».

2. Реализация

проекта «Здоровье

в наших руках».

3. Организация

цикла занятий

«Здоровье - это здорово!»:

- психофизическая

тренировка для

педагогов;

4. Медико-

педагогический

всеобуч «Будьте

здоровы!»
	1. Беседы, лекции,

просмотры научно-

популярных телепрограмм,

видеофильмов «Как уберечь

себя от беды».

2. Организация

медицинского всеобуча

«Загадки доктора

Айболита».

3. Школьная спартакиада.

4. Конкурс «Самый

здоровый класс года».

5. Цикл классных часов

«Как уберечь себя от беды»

(1-4-е классы).

6. Цикл классных часов

«Здоровые привычки -

здоровый образ жизни»

(5-7-е классы).

7. Цикл классных часов

«Вредные привычки и их

преодоление» (8-9-е

классы).

8. Цикл классных часов

«Здоровье человека XXI

века» (10-11-е классы).

9. Медико-педагогический

всеобуч «Будьте здоровы!».

10. Организация

профильной смены в лагере

с дневным пребыванием

«Солнышко» (по пропаганде ЗОЖ).

11. Организация

психофизических тренировок в рамках

неаудиторной занятости
	1. Совместные занятия

детей и родителей,

участие в играх на

воздухе, походах,

спортивных

соревнований

организуемых в школе.

2. Общешкольные семейные спортивные

праздники.

3. Тематические родительские собрания

«Быть здоровым - это

модно!».

4. Медико-педагогический всеобуч «Будьте

здоровы!»

	Третий этап

(2018 год)

Цель: обобщение позитивного

опыта реализации концепции системы

физкультурно-

оздорови-

тельной работы

школы
	Педагогический

совет

«Здоровьесберегающая деятельность

школы: мониторинг

эффективности»
	1. Анализ состояния

психического,

нравственного, физического

здоровья учащихся.

2. Исследование духовно-

нравственного здоровья

посредством изучения

уровня воспитанности и

ценностных ориентаций

школьников.

3. Изучение показателей

культуры здоровья

школьников: осознание

школьниками ценности

здоровья; уровень

сформированности

культуры здоровья

школьников.
	Мастер-класс «Родители

+ Я = Здоровая семья»


Годовая циклограмма программы «За здоровый образ жизни»

	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Система целесообразных форм и мер организации работы

	1.Организация  здоровьесберегающего  образовательного процесса

	1.
	Составление социологических карт по классам, составление списков:

- учащихся группы риска;

- социально-опасных;

- многодетных семей;

- малообеспеченных семей;

- неполных семей;

- детей с заболеваниями
	Сентябрь
	Социальный педагог, классные руководители
	

	2.
	Профосмотры детей в условиях школы 
	В течение года
	Мед. работник, врач
	

	3.
	Анализ посещаемости и пропусков занятий по болезни
	В течение года
	Социальный педагог, классные руководители, мед.сестра, ЗДВР
	

	4.
	Контроль состояния здоровья школьников по итогам диспансеризации
	Апрель
	Школьный врач
	

	5.
	Анализ случаев травматизма в школе
	В течение года
	ЗДВР
	

	6.
	Издание приказов:

- об охране жизни и здоровья школьников;

- о назначении лиц, ответственных за соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности и охраны труда 
	Сентябрь
	Директор 
	

	7.
	Оформление медицинских карт, листков здоровья в классных журналах. Комплектация на их основе физкультурных групп.
	Сентябрь
	Классные руководители, мед. работник, учителя физкультуры
	

	8.
	Поддержание санитарно – гигиенического режима в школе (световой и тепловой режим, проветривание, состояние мебели, окон); организация дежурства.
	В течение года
	Директор школы
	

	9.
	Эстетическое оформление интерьера класса, школы (разведение цветов)
	Постоянно
	Директор школы, заведующие кабинетами
	

	10.
	Рациональное расписание уроков, не допускающее перегрузок
	Ежегодно сентябрь - январь
	Зам. директора по УВР
	

	11.
	Смотр кабинетов (аттестация рабочих мест); их соответствие требованиям
	Ежегодно
	Директор школы, заведующие кабинетами
	

	12.
	Организация активного отдыха на переменах (подвижные игры, работа библиотеки)
	Постоянно
	Классные руководители, библиотекарь
	

	13.
	Проведение «здоровых уроков» разнообразие форм проведения уроков
	Постоянно
	Администрация школы, учителя - предметники
	Педсовет

	14.
	Введение учебных предметов, непосредственно формирующих здоровый образ жизни (ОБЖ, «Окружающий мир», «Экология»
	
	Администрация

школы
	Педсовет

	15.
	Проведение мероприятий по охране зрения учащихся
	Повседневно
	Учителя - предметники
	Мероприятия по охране зрения учащихся

	2. Контроль за соблюдением санитарно- гигиенического режима в школьном учреждении

	1.
	Соблюдение воздушного и светового режима в школе
	Постоянно
	Директор
	

	2.
	Рациональное расписание уроков, не допускающее перегрузок

(соблюдение требований Сан ПиНа)
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	

	3.
	Смотр кабинетов, их соответствие гигиеническим требованиям:

- проветривание;

- освещение;

- отопление;

- уборка
	постоянно
	Зам. директора по АХЧ, завучи, мед. работник, председатель ПК
	

	4.
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности в школе
	Постоянно
	Директор
	

	5.
	Содержание в исправности всех средств пожаротушения
	Постоянно
	Зам. директора по АХЧ
	

	6.
	Обеспечение хранения спортивного инвентаря
	Постоянно
	Учителя физкультуры
	

	7.
	Организация ремонта учебных кабинетов
	Летний период
	Директор, зам. директора по АХР
	

	8.
	Подготовка актов по приемке школы к новому учебному году
	Июль-август
	Директор
	

	9.
	Приемка школы к новому учебному году
	Август
	Директор школы
	

	10.
	Рейды:

- по проверке внешнего вида обучающихся;

- по сохранности библиотечных учебников;

- по выполнению школьниками режима дня  
	По отдельному плану
	Социальный педагог, библиотекарь, совет старшеклассников, ЗДВР.
	

	11.
	Регулярно проведение учебных пожарных тревог
	По графику
	Директор, зам.директора по АХР
	

	12.
	Приобретение сантехнического оборудования, люминесцентных и электрических ламп 
	В течение года
	Директор
	

	13.
	Составление заявок на приобретение мебели, наглядных пособий, оборудования и ТСО для кабинетов
	В течение года
	Директор
	

	14.
	Приобретение моющих и чистящих средств
	Постоянно
	Зам.директора по АХЧ
	

	15.
	Обеспечение медицинскими аптечками учебных кабинетов
	Август-сентябрь
	Директор школы
	

	16.
	Организация занятий для будущих первоклассников с целью адаптации их к условиям школьной образовательной среды
	октябрь-май
	Завуч по начальной школе, учителя начальных классов
	

	17.
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по технике безопасности в учебных кабинетах
	По отдельному плану
	Администрация школы, профком


	

	18.
	Обеспечение требований техники безопасности во время ремонта школы и трудовой практики учащихся 
	В летний период
	Директор. Зам. директора по АХР
	

	19.
	Разработка плана мероприятий по охране труда и технике безопасности в школе
	Сентябрь
	Директор, зам. Директора по АХР, председатель ПК
	

	20.
	Контроль за качеством питания и питьевым режимом
	постоянно
	Зам. директора по АХР
	

	21.
	Диагностика загруженности учащихся домашними заданиями
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	

	22.
	Контроль физического воспитания учеников
	По отдельному плану
	Администрация школы, учителя физкультуры
	

	23.
	Контроль преподавания ОБЖ
	По отдельному плану
	Администрация школы
	

	24.
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий
	Постоянно
	Директор
	

	25.
	Организация дежурства по школе
	Постоянно
	Классные руководители
	

	3. Уровень здоровья учащихся, 

мероприятия по сохранности и укреплению здоровья детей

	1.
	Состояние здоровья учащихся (анализ на основе углубленного осмотра)
	В течение года
	Администрация школы
	Педсоветы, родительские собрания. Выступление врачей с рекомендациями по его восстановлению

	2.
	Психологический мониторинг  здоровья учащихся:

- тест на адаптацию в начальной, средней школе;

- тест на тревожность
	Сентябрь-январь
	Педагог-психолог
	

	3.
	Улучшение качества медицинского обслуживания:

Программа деятельности медицинского работника с больными детьми, профилактическая работа через беседы, «уголки здоровья»


	Постоянно

Не реже 1 раза в месяц
	Школьный врач, медсестра
	

	4.
	Организация горячего питания
	постоянно
	Администрация школы
	

	5.
	Оздоровительная программа с детьми в летний период
	Июнь
	Администрация школы
	Организация и работа школьного оздоровительного лагеря, турпоходы, экскурсии

	4. Гигиеническое, санитарно – просветительное воспитание учащихся

	1.
	Проведение бесед, классных часов, круглых столов, диспутов
	В течение года
	Классные руководители
	Индивидуальные консультации специалистов для родителей и учащихся

	2.
	Пропаганда специальной литературы по здоровому образу жизни
	
	Библиотекарь, классные руководители
	

	5. Профилактика вредных привычек (курение, алкоголизм, наркомания)

	1.
	Результаты тестирования учащихся по выявлению склонностей учащихся к вредным привычкам. Определение дальнейшей деятельности школы
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Вопросы и анкеты

	2.
	Участие в проведении Международного дня борьбы со СПИДом,

Международного дня борьбы с курением
	1.12

19.11
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учитель ОБЖ
	Конкурсное сочинение «СПИД – чума века»

Тест «Что мы знаем о курении»

Беседа со специалистом

	3.
	Родительский лекторий:

«Легко ли быть молодым в наше время»
	1 полугодие
	Зам. Директора по ВР
	

	4.
	Проведение школьной акции «Мы – против наркотиков»
	Ежегодно
	Зам. Директора по ВР, учитель ОБЖ, социальный педагог, педагог-психолог, учитель ИЗО
	В программе:

Конкурс рисунков и плакатов.

Конкурс сочинений.

Обзорные книжные выставки и материалы СМИ.

	5.
	Тематические классные часы
	В течение года
	Классные руководители
	

	6.
	Тематические родительские собрания
	В теч. года
	Классные руководители
	

	7.
	Встречи с сотрудниками наркологического диспансера
	По плану
	Зам. дир. по ВР, социальный педагог, члены поста ЗОЖ
	

	8.
	Проведение бесед о вреде курения, употребления спиртосодержащей продукции, наркотических и психотропных средств(5-11-е классы)
	По плану зам.директора по ВР
	Социальный педагог, классные руководители, зам. директора по ВР, члены поста ЗОЖ
	

	9.
	Конкурсы, викторины
	По плану
	ЗДВР
	

	6. Физкультурно – массовая оздоровительная работа

	1.
	Анализ занятости учащихся физкультурой и спортом


	
	Зам. Директора по ВР, учителя физкультуры
	Расписание работы секций

	2.
	Школьные программы спортивно – массовой оздоровительной работы
	Учебный год
	Директор школы
	Дни здоровья,

работа школьных спортивных секций,

подвижные игры, конкурсы,

турслеты, походы

	3.
	Летняя оздоровительная программа
	
	Соцпедагог 
	Школьный оздоровительный лагерь.

Витаминные столы

	4.
	Организация летней оздоровительной площадки  при школе 
	Июнь
	ЗДВР, соцпедагог
	

	5.
	Озеленение учебных кабинетов и территории школы
	Май-сентябрь
	Классные руководители, директор
	

	6.
	Проведение месячника по очистке школьной территории 
	Май
	Зам. директора по АХЧ
	

	7.
	Проведение дней здоровья
	Ежемесячно
	Учителя физкультуры, классные руководители, зам. директора по ВР
	

	8.
	Проведение недели пропаганды здорового образа жизни, агитбригада
	Постоянно
	ЗДВР, классные руководители, учитель ОБЖ
	

	9.
	Проведение подвижных школьных перемен
	Постоянно
	Классные руководители
	

	10.
	Витаминотерапия в весенний период 
	Март-апрель
	Школьный врач
	

	11.
	Разработка комплексов физических упражнений для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья 
	Октябрь
	Учителя физкультуры
	

	12.
	Работа спортивных секций
	В течение года
	Учителя физкультуры
	

	13.
	Организация работы по оздоровлению педагогического коллектива
	Постоянно
	Директор школы, профком
	

	7.Профилактика травматизма

	1.
	Занятия по правилам дорожного движения (выступления сотрудников ГИБДД, тематические классные часы, викторины, конкурсы рисунков)
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	2.
	Тематические уроки по профилактике травматизма в рамках урока ОБЖ
	По программе
	Преподаватель ОБЖ
	

	3.
	Инструктаж сотрудников школы и учащихся по правилам техники безопасности
	сентябрь
	Директор школы
	

	4.
	Статистика и анализ случаев травматизма в школы
	В течение года
	Школьный врач, ЗДВР
	


8.Духовно-нравственное воспитание обучающихся.
Настоящая Программа представляет собой ценностно-нормативную основу взаимодействия МОБУ СОШ № 25 г. Якутска с другими субъектами социализации – семьей, общественными организациями, учреждениями культуры и спорта. Целью этого взаимодействия является совместное обеспечение условий для духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся. 

Цель духовно-нравственного развития и воспитания  – воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного и компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

Задачи в области формирования личностной культуры:

формирование способности к духовному развитию;

укрепление нравственности;

формирование основ морали;

формирование  нравственного самосознания личности (совести);

принятие обучающимися базовых общенациональных ценностей, национальных и этнических духовных традиций;

формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств;

формирование способности открыто выражать и отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам;

формирование способности к самостоятельным поступкам и действиям;

развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремленности, настойчивости в достижении результата,

осознание  школьником ценности человеческой жизни;

формирование нравственного смысла учения.

Задачи в области формирования социальной культуры:

формирование основ российской гражданской идентичности;

пробуждение веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество;

формирование патриотизма и гражданской солидарности;

развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем;

укрепление доверия к другим людям;

развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и сопереживания другим людям;

становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций;

формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным российским религиям, к вере и религиозным убеждениям;

формирование толерантности и основ культуры межэтнического общения, уважения к культурным, религиозным традициям, образу жизни представителей народов России.

Задачи в области формирования семейной культуры:

формирование отношения к семье как к основе российского общества;

формирование у обучающегося  уважительного  отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

формирование представления о семейных ценностях, гендерных семейных ролях и уважения к ним;

знакомство обучающегося с культурно-историческими и этническими традициями российской семьи.

АДРЕСАТ ПРОГРАММЫ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ И ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Программа реализуется школой в постоянном взаимодействии и тесном сотрудничестве с семьями учащихся, с другими субъектами социализации – социальными партнерами: Министерство образования РС (Я), Управление образования Окружной администрации Городского округа «город Якутск, Управа «Сайсарский округ», Дом Детского творчества г. Якутска, Детский центра технического творчества г. Якутска, Детский подростковый центр г. Якутска, ДЦ «Айхал» и т.д.

ЦЕННОСТНЫЕ УСТАНОВКИ

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Содержанием духовно-нравственного воспитания обучающихся на ступени полного общего образования являются ценности, хранимые в культурных, семейных, религиозных, этнических, социальных традициях и передаваемые от поколения к поколению. Традиционными источниками нравственности являются следующие ценности:

патриотизм (любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; служение Отечеству);

социальная солидарность (свобода личная и национальная; доверие к людям, институтам государства и гражданского общества; справедливость, милосердие, честь, достоинство);

гражданственность (правовое государство, гражданское общество, долг перед Отечеством, старшим поколением и семьей, закон и правопорядок, межэтнический мир, свобода совести и вероисповедания);

человечность (мир во всем мире, принятие и уважение многообразия культур и народов мира, равенство и независимость народов и государств мира, международное сотрудничество);

честь;

достоинство;

свобода (личная и национальная);

доверие (к людям, институтам государства и гражданского общества);

семья (любовь и верность, здоровье, достаток, почитание родителей, забота о старших и младших, забота о продолжении рода);

любовь (к близким, друзьям, школе и действия во благо их);

дружба;

здоровье (физическое и душевное, психологическое, нравственное, личное, близких и общества, здоровый образ жизни);

труд и творчество (творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость, трудолюбие, бережливость);

наука (познание, истина, научная картина мира, экологическое сознание);

традиционные российские религии. Учитывая светский характер обучения в государственных и муниципальных школах, ценности традиционных российских религий присваиваются школьниками в виде системных культурологических представлений о религиозных идеалах;

искусство и литература (красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие);

природа (жизнь, родная земля, заповедная природа, планета Земля).

Процесс перехода базовых ценностей в личностные ценностные смыслы и ориентиры требует включения подростка  в процесс выбора для себя смысла той или иной ценности, определения собственного отношения к ней, формирования опыта созидательной реализации этих ценностей на практике.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ЦЕННОСТНЫЕ ОСНОВЫ

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

2. Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

4. Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде.

6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.

В основе нравственного уклада школьной жизни лежат три подхода: аксиологический, системно-деятельностный, развивающий.
ПРИНЦИПЫ И ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

СОДЕРЖАНИЯ  ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Принцип ориентации на идеал

Принцип следования нравственному примеру

Принцип диалогического общения со значимыми другими

Принцип идентификации (персонификации)

Принцип полисубъектности воспитания

Принцип системно-деятельностной организации воспитания
Основные формы взаимодействия школы и семьи по направлениям (модулям):

1. Модуль «Я – гражданин»

организация встреч учащихся школы  с родителями-военнослужащими;

привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий;

изучение семейных традиций;

организация и проведение семейных встреч, конкурсов и викторин;

организация совместных экскурсий в музеи г. Якутск

совместные проекты.

2. Модуль «Я – человек»

оформление информационных стендов;

тематические общешкольные  родительские собрания;

участие родителей в работе  попечительского совета;

организация субботников по благоустройству территории;

организация и проведение совместных праздников, экскурсионных походов, посещение театров, музеев:

- семейный праздник – Осенняя ярмарка;

- День Учителя;

- День матери;

- семейный праздник – «Масленица»;

- праздник «Моя семья»;

- проект «Семейный выходной»;

участие родителей в конкурсах, акциях, проводимых в образовательном учреждении:

- на лучшую новогоднюю игрушку;

- благотворительная акция «Дети – детям»;

- благотворительная акция «Ты не один»;

- акция милосердия «От сердца – к сердцу»;

- акция «В школе должно быть все прекрасно»;

индивидуальные консультации (психологическая, логопедическая, педагогическая и медицинская помощь);

изучение мотивов и потребностей родителей.

3. Модуль «Я и труд»

участие родителей в ярмарке сельскохозяйственной продукции «Дары осени»;

участие родителей в субботниках по благоустройству школьной территории;

организация экскурсий на производственные предприятия с привлечением родителей;

совместные проекты с родителями «Чистый двор», конкурс «Домик для птиц»;

организация встреч-бесед с родителями – людьми различных профессий, прославившихся своим трудом, его результатами;

участие в коллективно-творческих делах по подготовке трудовых праздников.

4. Модуль «Я и здоровье»

родительские собрания по профилактике табакокурения, наркомании, сквернословия, детского дорожно-транспортного травматизма;

беседы на тему:

- информационной безопасности и духовного здоровья детей;

- укрепления детско-родительских отношений, профилактики внутрисемейных конфликтов, создание безопасной и благоприятной обстановки в семье;

- безопасности детей в лесу, на водоемах и т.д.;

консультации психолога, логопеда, учителя физической культуры по вопросам здоровьесбережения обучающихся;

распространение буклетов для родителей по вопросам наркопрофилактики «Это необходимо знать»;

совместный праздник для детей и родителей «Мама, папа, я – спортивная семья».

5. Модуль «Я и природа»

тематические классные родительские собрания;

совместные проекты с родителями «Чистый двор», конкурс «Домик для птиц»;

участие родителей в субботниках по благоустройству территории;

привлечение родителей для совместной работы во внеурочное время;

мероприятия в рамках  экологической программы (см.приложение 3)

6. Модуль «Я и культура»

участие в коллективно-творческих делах;

совместные проекты;

круглый стол «Духовность в ребенке – что это такое?»;

игровые тренинги «Положительные эмоции», «Язык без слов»;

привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий;

организация и проведение семейных встреч, конкурсов и викторин;

организация экскурсий по историческим местам г. Якутска

совместные посещения с родителями театров, музеев;

участие родителей в конкурсах, акциях, проводимых в образовательном учреждении;

участие в художественном оформлении классов, школы  к праздникам, мероприятиям.

9. Система показателей эффективности  реализации  Программы
Показателями эффективности реализации Программы развития являются:
· Сохранение контингента  детей, преодоление тенденции сокращения контингента. 

· Авторитет школы у детей, родителей, населения, конкурентоспособность. 

· Обеспечение психологической комфортности в школе. 

· Применение  инновационных технологий в образовательном процессе школы. 

· Соответствие материально-технической базы современным требованиям. 

· Соответствие нормативно-правовой  базы условиям, обеспечивающим развитие   школы. 

· Увеличение количества образовательных программ, учитывающих  образовательные потребности  и индивидуальные  особенности учащихся. 

· Повышение уровня воспитанности детей. 

· Удовлетворенность учащихся и родителей  качеством воспитания в школе. 

· Эффективность инновационной деятельности педагогов школы  в повышении качества образовательного процесса. 

· Эффективность применения новых информационных технологий в процессе управления качеством образования. 
10. Мониторинг реализации программы развития школы
 Цель мониторинга – комплексная оценка эффективности работы администрации и педагогического коллектива школы по реализации целей и приоритетных направлений программы.
	
	Направление  мониторинга
	Исследуемый  показатель
	Периодичность  
мониторинга

	1.
	Состояние  здоровья участников  образовательного процесса
	обучащиеся по  группам здоровья,

структура  хронических заболеваний.

	ежегодно

	2.
	Качество образовательных услуг  
	изучение  динамики изменения  качества знаний  на  разных этапах  обучения,

оценка эффективности применения  новых  форм контроля  результатов обучения,

оценка  эффективности использования новых  образовательных технологий,

результаты  участия в   предметных олимпиадах  и  конкурсах, НПК
результаты  участия школы  в  сдаче итоговой  аттестации  
	 
4  раза  в  год

ежегодно

ежегодно

 

ежегодно

ежегодно 

	3.
	Развитие  у  школьников компетентностей для  успешной  адаптации в  условиях современного  социума.

 

 

 

 

 
	· психолого - педагогическое исследование  по данному  вопросу,

· эффективность  работы органов  ученического самоуправления,

· результаты  участия школьников  в  различных конкурсах,  конференциях, проектах,

· эффективность  работы всех  внутришкольных объединений учащихся
	 Ежегодно

	4.
	Совершенствование педагогической компетентности учителей в условиях современного социума
	диагностические исследования профессионального уровня учителей,

эффективность  методической работы,

участие  педагогов в  муниципальных, региональных  конкурсах профессионального педагогического  мастерства,

оценка  эффективности самообразования учителей.
	Ежегодно

	5.
	Анализ результативности воспитательных технологий и программ.
	Мониторинг количественного участия учеников в конкурсах, соревнованиях разного уровня.
Мониторинг качества выступлений учащихся.

Мониторинг мероприятий классных руководителей по пропаганде ЗОЖ.

Мониторинг мероприятий проводимых классными руководителями с детьми, находящимися в ТЖС

Анализ воспитательных планов классных руководителей.

Отслеживание методических работ классных руководителей.


	Каждую четверть
1 раз в четверть 

1 раз в четверть

1 раз в четверть

раз в год 

постоянно 


Порядок представления результатов мониторинга: 
- 
аналитические справки школы по промежуточным итогам реализации программы (ежегодно);
- 
итоговая аналитическая справка школы по созданию функциональной адаптивной системы, положительно влияющей на качество образования (ежегодно).
11. Возможные факторы риска и меры для их минимизации
	Факторы риска 
	Запланированные меры

	Недостаточный уровень готовности педагогического коллектива к инновационной  и экспериментальной деятельности
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации. Проведение обучающих семинаров, мастер-классов и т.д

	Непонимание частью родительской общественности программы развития школы
	Повышение степени открытости образовательного учреждения МОБУ СОШ № 25, освещение деятельности на сайте школы в форме Публичного доклада.

	Несоответствие  представлений педагогов о возможностях учащихся и их реальным психофизическим состоянием
	Проведение социально-педагогических мероприятий по выявлению 

ресурсов личностного развития учащихся. 

Совершенствование системы социально-педагогической  работы, включающей диагностику, позволяющую выявлять особенности развития данного ребёнка.

	Несоответствие между материально-технической базой и задачами по созданию информационного образовательного пространства
	Проведение мероприятий по удовлетворению потребностей в технических средствах обучения

	Удаленность образовательного учреждения от культурно-бытовых объектов ГО «город Якутск»
	Увеличение количества кружков, секций дополнительного образования на базе школы. Работа с УО города Якутска по выделению льготных транспортных карт для обучающихся из малоимущих и многодетных семей. 

	Наличие большого процента обучающихся из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, малообеспеченных и многодетных
	Предоставление льготного горячего питания, организация летнего отдыха в детских оздоровительных лагерях. Оказание материально-гуманитарной помощи.


12. Ожидаемые результаты реализации программы развития
· Создание условий для социально-педагогического сопровождения детей будет способствовать сохранению и укреплению здоровья обучающихся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению. 

· Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит определить главные целевые ориентиры школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий; позволит повысить успеваемость и качество до ниже перечисленных процентов:

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Успеваемость
	
	
	
	
	

	I
	99
	99,5
	99,8
	100
	100

	II
	88,8
	90
	95
	98
	99

	III
	98
	98
	99
	100
	100

	Качество
	
	
	
	
	

	I
	45
	46,7
	46,8
	46,9
	47

	II
	23,5
	25,3
	26
	28
	30

	III
	35
	36,7
	36,8
	36,9
	40


· Формирование профессиональной компетентности педагогов, соответствующей         изменившемуся государственному заказу и социальному запросу.     
· Повышение профессионального мастерства педагогов будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей максимальному раскрытию творческого потенциала педагогов и обучающихся, сохранению и укреплению их здоровья.
· Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности. 

· Рост числа победителей и призеров на различных мероприятих школьного, муниципального уровня.                         

· Доведение охвата школьников услугами дополнительного образования  до:

	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	72%
	75%
	78%
	81%
	85%


· Ежегодная координация работы Управляющего Совета учреждения во всех сферах деятельности школы за счет расширения функций и полномочий органов общественно-государственного управления.
· Укрепление материально-технической базы школы будет способствовать эффективной реализации данной программы.
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